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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению 
Администрации города 
Димитровграда

от 01.02.2010 № 259
изменения

от 27.08.2010 № 2918

Городская целевая программа
«Поддержка занятости населения города Димитровграда Ульяновской области 
в 2010 году»
Паспорт Программы
	Наименование 

Программы 


	Городская целевая программа «Поддержка занятости населения города Димитровграда Ульяновской области  в 2010 году» (далее – Программа).

	Основание 

для разработки Программы 
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 № 875 «Об утверждении положения об организации общественных работ».

	Заказчик Программы
	Управление экономики Администрации города Димитровграда Ульяновской области 

	Основной 

разработчик Программы
	Отдел трудовых отношений управления экономики Администрации города Димитровграда


	Руководитель программы
	Заместитель Главы Администрации города по экономическому развитию и финансам

	Исполнители мероприятий Программы
	Комитет по жилищно-коммунальному комплексу и строительству Администрации города Димитровграда (далее – Комитет по ЖККиС);

Юридические лица и индивидуальные предприниматели, принявшие участие в организации и проведении общественных работ (далее – юридические лица и ИП) (по согласованию);

Областное государственное учреждение Центр занятости населения города Димитровграда (далее – ОГУ Центр занятости населения) (по согласованию).

	Цель Программы 
	Принятие превентивных мер, направленных на снижение негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников, напряженности на рынке труда и предупреждение роста безработицы на территории города Димитровграда. 

	Перечень разделов программы
	1. Анализ и оценка проблемы, обоснование необходимости ее решения программным методом.

2. Цели и задачи Программы.

3. Перечень и описание программных мероприятий по решению задач и достижению целей программы.

4. Сведения о распределении объемов и источников финансирования.

5.Обоснование потребностей в бюджетных ресурсах для достижения целей и результатов Программы.
6. Управление программой и контроль за ходом ее реализации.

7. Система индикаторов экономической и социальной эффективности реализации программы

8. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов программы.

	Сроки и этапы реализации Программы
	апрель-ноябрь 2010 года


	Объемы и источники финансирования

Программы 
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета города Димитровграда Ульяновской области (далее – бюджет города). Общий годовой объем финансирования из бюджета города –3980,831 тыс. рублей. 

	Контроль за исполнением программы
	Заместитель Главы Администрации города по экономическому развитию и финансам.

	Основные ожидаемые результаты реализации Программы


	 В результате реализации Программы будет организовано 44 рабочих места (расчетный период 8 месяцев) для выполнения общественных работ, что позволит обеспечить:

-временную занятость безработных, в том числе граждан, потерявших работу в результате сокращения численности или штата организации;

-получение гражданами, потерявшими работу, доходов за счет личного участия во временных работах;

-снижение социальной напряженности на рынке труда города Димитровграда.


Введение
В условиях развивающегося финансового кризиса в 2010 году поддержка занятости населения возможна через организацию общественных работ.

Общественные работы призваны обеспечить реализацию потребности муниципального образования «Город Димитровград» в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер. Программа направлена на повышение эффективности участия органов местного самоуправления в организации и финансировании проведения общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Общественные работы могут быть организованы по следующим направлениям:

- строительство автомобильных дорог, их ремонт и содержание, прокладка водопроводных, газовых, канализационных и других коммуникаций;

- проведение сельскохозяйственных мелиоративных (ирригационных) работ, работ в лесном хозяйстве;

- строительство жилья, реконструкция жилищного фонда, объектов социально-культурного назначения, восстановление историко-архитектурных памятников, комплексов, заповедных зон;

- эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства и бытовое обслуживание населения;

- озеленение и благоустройство территорий, развитие лесопаркового хозяйства, зон отдых и туризма;

- организация сбора и переработки вторичного сырья и отходов;

- другим направлениям трудовой деятельности.

1. Анализ и оценка проблемы, обоснование необходимости ее решения программным методом
С октября 2008 года в экономике города Димитровграда ощущается влияние мирового финансово-экономического кризиса, имеет место спад производства. Ряд предприятий и иных организаций были вынуждены перейти на режим неполного рабочего времени, предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы, сокращать рабочие места и численность штата, проводить увольнение работников. 

Уровень регистрируемой безработицы составил на 1 декабря 2009 года 0,91% (575 человек). В результате эффективности проводимых службой занятости мероприятий по содействию трудоустройства безработных и незанятого населения в период с января по ноябрь 2009 года ситуация на регистрируемом рынке труда муниципального образования «Город Димитровград» оставалась стабильной.

В течение 2009 года в ОГУ Центр занятости населения  обратилось более 7000 человек (без учета школьников, изъявивших желание работать в свободное от учебы время), признано безработными более 1700 человек. Трудоустроено 1120 человек, направлено на опережающее обучение  более 2000 человек, приняли участие в общественных работах 10290 человек.

В 1 квартале 2009 года численность работников на крупных и средних предприятиях и организациях в городе Димитровграде, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации с сохранением 2/3 тарифного заработка  составляла 13790 человек. На конец 2009 года в режиме неполного рабочего времени работают более 10000 человек на крупных градообразующих предприятиях города –              ОАО «ДААЗ», ООО «Димитровградский завод светотехники»,             ООО «Димитровградский инструментальный завод», ООО «Димитровградский завод радиаторов», ОАО «Ковротекс», ОАО «ДимитровградХиммаш».
 
В целях регулирования ситуации на рынке труда управлением экономики Администрации города совместно с ОГУ Центр занятости населения ведется еженедельный мониторинг рынка труда, численности и уровня регистрируемой безработицы.

ОГУ Центр занятости населения города совместно с заинтересованными предприятиями и организациями разрабатываются и принимаются меры по смягчению ситуации на рынке труда, в том числе и смягчению возможных последствий массовых высвобождений.

Так, для трудоустройства потенциальных клиентов службы занятости предусмотрен комплекс мероприятий, среди которых трудоустройство на заявленные вакансии, направление на временные работы, оформление на досрочную пенсию лиц предпенсионного возраста (по действующему законодательству), профессиональная подготовка и переобучение по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда, психологическая поддержка, организация работы консультационных пунктов службы занятости непосредственно на предприятиях.

На рынок труда в 2010 году будут оказывать влияние следующие негативные тенденции:

- увольнение работников в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников организаций;

- неполная занятость на ряде предприятий;

- движение рабочей силы с преобладанием выбывших работников над численностью принятых на работу;

- низкая конкурентоспособность отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в том числе женщин, молодежи.

Ситуация в сфере занятости населения города Димитровграда находится под постоянным контролем общего антикризисного штаба по ситуации в реальном секторе экономики города, в малом и среднем бизнесе, в сфере трудовых отношений, созданного при Администрации города Димитровграда. 
Вместе с тем, указанных мероприятий недостаточно для поддержания стабильной ситуации на рынке труда города Димитровграда.
2. Цели и задачи Программы

Основной целью Программы является принятие превентивных мер, направленных на снижение негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников, напряженности на рынке труда и предупреждение роста безработицы на территории города Димитровграда.

Задачами Программы являются:


- оказание дополнительной социальной поддержки гражданам, оказавшимся под риском увольнения, и безработным гражданам путем организации оплачиваемых общественных работ;

- предоставление возможности гражданам, ищущим работу, и безработным получения дополнительного дохода;

- обеспечение согласованных действий Администрации города Димитровграда, ОГУ Центр занятости населения в поддержке занятости граждан.

3. Перечень и описание программных мероприятий по решению задач и достижению целей программы
Система программных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда города Димитровграда, определена в Приложении № 1 к Программе.
4. Сведения о распределении объемов и источников финансирования

На реализацию мероприятий Программы необходимо  3980,831  тыс. рублей.
Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета города Димитровграда Ульяновской области (далее – бюджет города) согласно Приложению № 2. 
5.Обоснование потребностей в бюджетных ресурсах для достижения целей и результатов Программы
5.1.Средства на достижение целей и результатов Программы рассчитаны из объема средств, необходимых на организацию и проведение общественных работ.

5.2. Объем средств, необходимых на организацию и проведение общественных работ, составляет:

5.2.1.За период с апреля по август 2010 года:

 1) Расчет средств на оплату труда граждан, участвующих в общественных работах (СОТ): 
 ((4,33×1,142)+(4,33/29,4×2,33×1,142)) х 153 = 816,52255 тыс. руб., где:
- 4,33 тыс. руб. – минимальный размер оплаты труда в месяц за отработанную норму рабочего времени и выполненную норму;
- 1,142- коэффициент страховых взносов;
- 29,4 - среднемесячное число календарных дней в месяце;

- 2,33 – число дней отпуска, положенных за отработанный месяц;

- 153 чел. - расчетное количество рабочих мест за период с апреля по август;
2) Расчет средств, необходимых на компенсацию транспортных расходов, связанных с организацией и проведением общественных работ:

     6 × 65 × 0,500 х 2 = 390,000 тыс.руб., где:

- 6 час. – время одного рабочего дня;


- 65 дн. – количество рабочих дней;


- 0,500 тыс. руб./маш./час. – стоимость работы машины за один час.


- 2 – количество машин;
3) Расчет  средств, необходимых на организацию и проведение общественных работ:

СОТ + транспортные расходы: 

816,52255+390,000 = 1206,52255 тыс.руб. 

5.2.2.За период с сентября по ноябрь 2010 года:
1)Расчет средств на оплату труда граждан, участвующих в общественных работах (СОТ): 
 ((6,495 ×1,142)+(6,495/29,4×2,33×1,142)) × 203 = 1625,03999 тыс. руб., где:
- 6,495 тыс. руб. – полтора минимальных размера оплата труда в месяц за отработанную норму рабочего времени и выполненную норму;
- 1,142- коэффициент страховых взносов;
- 29,4 - среднемесячное число календарных дней в месяце;

- 2,33 – число дней отпуска, положенных за отработанный месяц;

- 203 чел. - расчетное количество рабочих мест;
2) Расчет средств, необходимых на компенсацию транспортных расходов, связанных с организацией и проведением общественных работ:

     8 × 64 × 0,500 х 4 = 1024,000 тыс. руб., где:

- 8 час. – время одного рабочего дня;


- 64 дн. – количество рабочих дней;


- 0,500 тыс. руб./маш./час. – стоимость работы машины за один час.


- 4 – количество машин;

3) Сумма средств, необходимых на компенсацию затрат, связанных с приобретением хозяйственного инструмента для выполнения общественных работ равна 125,26869 тыс. руб. – затраты на приобретение хозяйственного инвентаря: 

4) Расчет  средств, необходимых на организацию и проведение общественных работ:

СОТ + транспортные расходы + затраты на приобретение хозяйственного инвентаря: 

1625,03999+1024,000+125,26869 = 2774,30868 тыс. руб. 

5.2.3.Всего средств, необходимых на организацию и проведение общественных работ, составляет:

СОТ + транспортные расходы + затраты на приобретение хозяйственного инвентаря: 

(816,52255+1625,03999)+(390,000+1024,000)+125,26869=3980,83123 тыс. руб.

6. Управление программой и контроль за ходом ее реализации
6.1.Реализацию мероприятий  Программы осуществляют: 
-Комитет по ЖККиС; 


-юридические лица и  ИП (по согласованию).

Реализация мероприятий по организации общественных работ осуществляется  с привлечением ОГУ Центр занятости населения (по согласованию).
 6.2.Юридические лица и ИП (по согласованию):
-создают временные рабочие места для организации общественных работ;

-заключают срочные трудовые договоры с гражданами, направленными ОГУ Центр занятости населения для участия в общественных работах, в порядке, установленном законодательством;

- производят оплату труда граждан, занятых на общественных работах в соответствии с трудовым законодательством РФ;

-обеспечивают граждан, занятых на общественных работах хозяйственным инвентарем для выполнения общественных работ, а также осуществляют транспортные расходы, связанные с проведением общественных работ.

6.3.Трудовые отношения между юридическими лицами, ИП и гражданами, участвующими в общественных работах регулируются в соответствии с трудовым законодательством РФ.

6.4.Комитет по ЖККиС:

-перечисляет юридическим лицам и ИП субсидии на компенсацию средств на оплату труда граждан, участвующих в общественных работах (СОТ), транспортные расходы, а также  затраты на приобретение хозяйственного инвентаря.
-готовит отчеты о ходе реализации мероприятий Программы: - ежемесячные до 10 числа месяца следующего за отчетным, на основании которых управление экономики Администрации города готовит ежеквартальные отчеты об исполнении Программы в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и ежегодный до 01 февраля года следующего за отчетным.

6.5.Участие ОГУ Центр занятости населения в реализации мероприятий Программы определяется по согласованию с ним в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и Положением об организации общественных работ, утвержденным постановлением Правительства РФ от 14.07.1997 № 875.
6.6.Ход и результаты реализации Программы подлежат освещению в средствах массовой информации.

6.7.Контроль за ходом реализации Программы осуществляется заместителем Главы Администрации города по экономическому развитию и финансам. 

7. Система индикаторов экономической и социальной эффективности реализации Программы
В качестве индикаторов эффективности данной Программы рассматривается создание временных рабочих мест и количество заключенных срочных трудовых договоров на участие в общественных работах.
	Сроки и этапы реализации Программы
	Кол-во временных рабочих мест
в месяц


	Кол-во заключенных срочных трудовых договоров

на участие в общественных работах

	апрель-ноябрь 
	44
	356


8. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов Программы
В результате реализации Программы в 2010 году будет организовано 44 рабочих места для выполнения общественных работ, что позволит:
- создать условия для трудоустройства наибольшего количества безработных и граждан, ищущих работу в кратчайшие сроки;

- предупредить массовую и сократить длительную безработицу в городе Димитровграде;

- снизить социальную напряженность на рынке труда города Димитровграда;

- обеспечить создание временных рабочих мест для граждан, уволенных по сокращению штатов.
Основными социально-экономическими результатами реализации планируемых мероприятий являются:

- предоставление гражданам возможности получения трудового дохода;

- выполнение общественно необходимых временных работ.
Реализация Программы совместно с комплексом других мероприятий по содействию занятости населения города Димитровграда должны обеспечить сдерживание уровня безработицы не выше 2,5% от численности экономически активного населения города Димитровграда в 2010 году.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Программе

СИСТЕМА 

программных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

города Димитровграда

	№ п/п
	Наименование 

мероприятий
	Срок исполнения
	Финансирование (тыс. руб.)
	Ответственные исполнители

	1. Организационные мероприятия:

	1.1.
	Создание временных рабочих мест для организации общественных работ
	апрель-ноябрь
2010 года
	-
	юридические лица и ИП*

	1.2.
	Заключение срочных трудовых договоров с гражданами, направленными ОГУ Центр занятости населения для участия в общественных работах в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.
	апрель-ноябрь
2010 года
	-
	юридические лица и ИП*

	1.3.
	Перечисление юридическим лицам и ИП субсидий на компенсацию расходов, связанных с организацией и проведением общественных работ (СОТ, транспортные расходы, приобретение хоз. инвентаря)
	апрель-ноябрь
2010 года
	3980,831
	Комитет по ЖККиС

	1.4
	Организация и проведение ярмарок вакансий
	В течение 2010 года

	-
	ОГУ Центр занятости населения* 



	1.1.
	Создание временных рабочих мест для организации общественных работ
	апрель-ноябрь
2010 года
	-
	юридические лица и ИП*

	2. Оказание информационно-методической помощи безработным гражданам:

	2.1.
	Размещение информации для населения и работодателей о положении на рынке труда города в средствах массовой информации
	Еженедельно в течение 2010 года

	-
	Отдел трудовых отношений управления экономики Администрации города,

ОГУ Центр занятости населения *

	2.2
	Организация и проведение ярмарок вакансий
	Ежемесячно в течение 2010 года
	-
	ОГУ Центр занятости населения* 

отдел трудовых отношений управления экономики Администрации города


* Участвуют в мероприятиях Программы по согласованию.
_______________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Программе
Распределении объемов и источников финансирования Программы
	Наименование мероприятий
	Финансирование 2010 г. (тыс. руб.)
	Бюд-жето-получатель
	Коды бюджетной классификации

	
	
	
	КВСР
	КФСР
	КЦСР
	КВР
	КОСГУ

	Субсидии на компенсацию расходов, связанных с организацией и проведением общественных работ
	3980,831
	Комитет по      ЖККиС
	448
	0503
	7950532
	006
	241

	
	
	
	
	
	
	
	


______________

