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Сведения о реализации административной реформы в муниципальном образовании 
« Город Димитровград» Ульяновской области 
	№

п/п
	Наименование
	Поле для заполнения органами местного самоуправления
	Примечания

	1
	2
	3


	4

	1
	Муниципальное образование
	Город Димитровград
	

	2
	Наличие программы (плана) по проведению административной реформы в муниципальном образовании 

(период действия программы, каким нормативным документом утверждена, реквизиты утверждающего документа)
	Постановлением  Главы города Димитровграда  № 642 от 14 марта 2006 года утвержден план мероприятий по проведению административной реформы в городе Димитровграде. 
	

	3
	Наличие в бюджете муниципального образования денежных средств для финансирования мероприятий административной реформы в 2009 году
	Управление образование, Управление по делам культуры и искусства, Комитет по физической культуре и спорту в 2009 году будут работать по ведомственным целевым программам и  на их финансирование в проекте  бюджета предусмотрены средства.

	

	4
	Наличие ответственного лица в ОМСУ за проведение административной реформы (когда и каким решением назначен, с указанием реквизитов утверждающего документа)
	Руководитель аппарата  Калинина Н.Н., Постановлением  Главы города Димитровграда  № 642 от 14 марта 2006 года
	

	5
	Ф.И.О., должность, контактный телефон, адрес электронной почты ответственного лица за проведение административной реформы в муниципальном образовании
	Калинина Наталья Николаевна – руководитель аппарата Администрации города, 2 61 72, kalinina@dimitrovgrad.ru

	

	6
	Внедрение в ОМСУ принципов и процедур управления по результатам

(какие именно принципы и процедуры внедрены, их перечень)
	Управление по результатам систематизировано по следующему алгоритму:  выявление проблемы, планирование деятельности, корректирование направлений, анализ и оценка результата.

В целях повышения качества управления муниципальным образованием, создания функционально сбалансированной системы органов управления, исключения из практики  деятельности элементов дублирования (распоряжение №244-р от 06.09.2006) был проведен анализ эффективности действующей организационно- функциональной структуры управления Администрации города и разработан план мероприятий по реформированию действующей системы управления.

В результате была разработана новая структура управления, произведены организационно-штатные мероприятия, исключены дублирующие функции.

В апреле 2008 года данная работа продолжена, из структуры Администрации выведены функции по архитектуре и градостроительству путем создания муниципального учреждения. Объединены в одном отделе функции по материально-техническому обеспечению , соответственно произведено сокращение штатной численности.

Постановлением № 1545 от 30 мая 2007 года в целях повышения эффективности использования бюджетных ресурсов, а также совершенствования программно-целевых методов бюджетного планирования в деятельности структурных подразделений Администрации города утверждено Положение об оценке результативности ведомственных целевых программ.

Постановлением № 2320 от 14 августа 2007 года определен порядок применения и повышения качества программно-целевых методов бюджетного планирования.
	

	7
	Разработка и внедрение стандартов муниципальных услуг, предоставляемых ОМСУ:

— перечень нормативно-правовых и/или иных актов (НПА), в соответствии с которыми разрабатываются и вводятся стандарты, реквизиты таких НПА;

— какие стандарты уже внедрены (перечень)
	В соответствии с поручением с совещания в Правительстве Ульяновской области от 02.10.2008 по вопросу разработки административных регламентов, город Димитровграда разработал и представил в установленный срок (до 16.10.2008) в Правительство УО четыре разработанных административных регламента по предоставлению муниципальной услуги:
- «по заключению соглашений с участниками общей долевой собственности об определении и (или) изменении долей в праве общей долевой собственности на объекты жилого фонда»;
- «по выдаче юридическим и физическим лицам выписок из Реестра муниципальной собственности»;

- «по государственной регистрации заключения брака»;

- «по государственной регистрации установления отцовства».
	

	8
	Разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг в ОМСУ

— перечень разрабатываемых административных регламентов;

— перечень утверждённых административных регламентов (с указанием реквизитов утверждающего документа);

— осуществление работ по оценке эффективности исполнения регламентов предоставления услуг и удовлетворённости населения предоставлением этих услуг  (отчёты, проведение анализа эффективности исполнения регламентов ОМСУ независимыми организациями)
	В муниципальном образовании «Город Димитровград» имеются проекты административных регламентов и перечень  из 32 муниципальных услуг.
Утверждение административных регламентов будет проходить по мере утверждения их в Правительстве Ульяновской области.


	

	9
	Ф.И.О., должность, контактный телефон, адрес электронной почты ответственного лица за разработку административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг, когда и каким решением назначен (с указанием реквизитов утверждающего документа)
	Калинина Наталья Николаевна – руководитель аппарата Администрации города, 2 61 72, kalinina@dimitrovgrad.ru, 
Постановлением  Главы города Димитровграда  № 642 от 14 марта 2006 года
	

	10
	Создание многофункциональных центров (МФЦ) предоставления государственных и муниципальных услуг: 

— какие мероприятия уже проведены для создания МФЦ;

— какие мероприятия планируются,  предусмотрены в программе (плане) проведения мероприятий административной реформы для открытия МФЦ;

— плановые сроки открытия МФЦ
	В Димитровграде действует «Единое окно», объединяющее службы:

1.УФРС по г.Димитровграду, Мелекесскому и Ново-Малыклинскому району

2.Димитровградский филиал ОГУП БТИ

3.Димитровградский отдел Федеральной службы Российского кадастра

4.ООО «Расчетно-информационный центр»

5.Управление архитектуры

6.МУП « Городской имущественный центр»( съемка, геодезия, картография)

7.МУП БТИ

Функции «Единого окна»:

Оформление недвижимости, земельных участков; перевод жилых помещений в нежилые; приватизация; подготовка недвижимости к продаже, обмену; разрешение  на перепланировку; изготовление всех видов проектов архитектурных, градостроительных; техпаспортов; оплата всех видов коммунальных  услуг; оплата  штрафов, направляемых в местный бюджет.
	ПРОБЛЕМА:

отсутствие соглашения администрации города и МФЦ и как следствие отсутствие сотрудников МФЦ и исполнение ими функций приёма, выдачи, консультаций, отсутствие утверждённых административных регламентов.



	11
	Наличие в ОМСУ постоянного доступа к сети Интернет
	Во всех структурных подразделениях Администрации города установлен выделенный опто-волоконный канал для выхода в интернет.
	

	12
	Наличие сайта ОМСУ (указать электронный адрес сайта), актуальность размещённой на нём информации (периодичность обновлений)
	Официальный сайт Администрации города Димитровграда – www.dimitrovgrad.ru
	

	13
	Наличие установленной программы «Реестр муниципальных услуг».
	Программа установлена
	

	14
	Услуги в электронной форме предоставляются/не предоставляются/предоставляются частично (если предоставляются, то указать перечень какие именно)
	Услуги в электронной форме не предоставляются
	

	15
	Оптимизация деятельности ОМСУ и введение механизмов противодействия коррупции в сферах деятельности ОМСУ:

— какие приняты НПА и/или иные нормативные документы, вводящие механизмы противодействия коррупции (с указанием реквизитов утверждающего документа);

— наличие антикоррупционной комиссии (с указанием её состава, кем и когда утверждена);

— какие приняты НПА и/или иные нормативные документы, регулирующие оптимизация деятельности ОМСУ (с указанием реквизитов утверждающего документа);

— осуществление работ по оценке эффективности деятельности и введению антикоррупционных механизмов в ОМСУ (отчёты, коррекция утверждённых механизмов оптимизации деятельности ОМСУ, проведение анализа эффективности деятельности ОМСУ независимыми организациями)
	Постановлением № 841от 29 марта 2006 года создан координационный антикоррупционный  совет, в план которого входит правовое просвещение, проведение мониторингов, рассмотрение обращений жителей города по вопросам коррупции, анализ причин и условий, способствующих возникновению коррупции. 


	

	16
	Повышение эффективности взаимодействия ОМСУ и гражданского общества (указать за счёт каких действий, какими способами, на основе каких НПА реализуется направление) 
	В соответствии с Уставом города проводятся публичные слушания по формированию и  исполнению местного бюджета, по внесению изменений в Устав города Димитровграда.
	

	17
	Повышение прозрачности деятельности ОМСУ (указать за счёт каких действий, какими способами, на основе каких НПА реализуется направление)
	Освещение работы Администрации города а также обсуждение и снятие возникших проблем осуществляется на встречах Главы города с населением и  в порядке взаимодействия с общественными организациями города (Общественная палата, Совет ветеранов, Женсовет, Национально-культурная автономия). Отдел по информационной политике ежедневно готовит пресс-релизы о деятельности Администрации города и размещает их в городских, районных и областных СМИ.
	

	18
	Модернизация системы информационного обеспечения ОМСУ (указать какие работы по модернизации уже выполнены, какие запланированы, используется ли в работе система электронного документооборота (СЭД)
	Структурные подразделения Администрации города Димитровграда имеют возможность в электронном документе обороте через установленную локальную сеть. В рамках реформирования финансов установлена и внедрена программа ОЦК - планирования БОР. Установлена и проводятся работы по внедрению в эксплуатацию  программа ОЦК – муниципальный заказ. 
	

	19
	Информирование населения о проведении мероприятий административной реформы (указать за счёт каких действий, какими способами, на основе каких НПА реализуется направление)
	В целях информирования населения о проведении мероприятий административной реформы в городских СМИ выходят публикации о ходе проведения реформы.
	

	20
	Формирование необходимого кадрового обеспечения административной реформы (указать за счёт каких действий, какими способами, на основе каких НПА реализуется направление)
	Для организации работы в программе «Реестр муниципальных услуг»  и организации информационно - коммуникационной сети «Административная реформа» необходимо: создать специальноё подразделение в Администрации города, провести обучение специалистов, обслуживающих эту программу, осуществить техническое и программное оснащение всех подразделений, участвующих в оказании муниципальных услуг.
	

	21
	Наличие разработанного реестра функций ОМСУ
	Не разработан
	

	22
	Наличие утверждённого реестра функций ОМСУ (указать каким НПА и/или иным актом утверждён)
	Не утверждён
	

	23
	Наличие разработанного реестра муниципальных услуг ОМСУ
	Реестр муниципальных услуг разработан, но не введен в программу «Реестр муниципальных услуг».
	

	24
	Наличие утверждённого реестра муниципальных услуг ОМСУ (указать каким НПА и/или иным актом утверждён)
	Реестр муниципальных услуг утверждён Постановлением Главы города от 09.12.2008 №4082
	

	25
	Наличие разработанного порядка взаимодействия исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления в целях предоставления государственных и муниципальных услуг (договор, соглашение, утверждённый НПА или иной документ, с указанием реквизитов документа)
	Не разработан (нет полномочий).
	


___________

