В Администрации города Димитровграда Ульяновской области 

формируется кадровый резерв
В соответствии с административным регламентом исполнения муниципальной функции по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Димитровграда Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органах, утвержденным постановлением Администрации города от 21.12.2009 № 3891, формируется кадровый резерв на должности муниципальной службы структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов Администрации города. Информация о  должностях муниципальной службы и направлениях деятельности структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов Администрации города размещена на городском интернет-портале Администрации города  по адресу: www.dimitrovgrad.ru,  на странице «Структура Администрации города».  Гражданам, желающим принять участие в подборе кандидатур для зачисления в кадровый резерв, необходимо представить  в Администрацию города (ул.Хмельницкого, д.93, каб.437,  график приема с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00, телефон для справок: (84235) 2 44 90) следующие документы:

- заявление на имя Главы Администрации города с просьбой о зачислении в кадровый резерв;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;
- документ, удостоверяющий личность;

- документы об образовании;

- трудовую книжку;

- характеристику с места работы или учёбы;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе;

- медицинское заключение о состоянии здоровья, выданное медицинским учреждением по месту жительства (обслуживания);

- другие документы, характеризующие кандидата.
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