Плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей детско - юношеской спортивной школе «Спартак» за 2013 год.
В период с 13.02.2014 по 14.03.2014 года отделом внутреннего финансового контроля контрольного управления Администрации города Димитровграда Ульяновской области проведена плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школе «Спартак» за 2013 год (далее - Учреждение).
В результате проверки выявлено:

1. Использование Учреждением в своих нормативных документах, регулирующих организацию и ведение бюджетного учета нормативно-правовых актов утративших силу.
2. Нарушение п.18 Приложения № 2 к Приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н (ред. от 15.05.2013) «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», в части несвоевременного прохождения медицинского осмотра тренерами-преподавателями.

3. Нарушение п. 4.16. Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, в отношении которых Комитет по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя», утвержденного постановлением Администрации города от 10.07.2013 № 2161 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, в отношении которых Комитет по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя», в части неправомерно выплаченной премии в декабре 2013 года заместителю директора по учебно-воспитательной работе в размере 11 254,77 руб.
4. Случаи ведения бухгалтерского учета с нарушением требований Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н (ред. от 12.10.2012) «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению», «Положения о документах и документообороте в бухгалтерском учете», утвержденного Минфином СССР 29.07.1983 № 105, Приказ Минфина РФ от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учёта бюджетных учреждений и Инструкции по его применению».
По результатам проверки в адрес руководителя Учреждения направлено представление по фактам выявленных нарушений. Директору и главному бухгалтеру снижена ежемесячная надбавка за качественные показатели на 20% на период с 01.05.2014 до 31.05.2014.
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